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PRESENTACION

La energia constituye un pilar fundamental del modelo de desarrollo sostenible, el que articula
las dimensiones de crecimiento econdmico con el desarrollo de politicas institucionales,
sociales y medioambientales. Desde esta perspectiva, el uso de la energia debe contribuir a
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, garantizar la seguridad energética y
generar oportunidades de desarrollo social, crecimiento econdmico e inclusion social. El
cumplimiento de estos objetivos exige prestar especial atencion a los impactos que tiene la
forma de producir, distribuir y consumir la energia en el desarrollo de capacidades ciudadanas,
en la disminucion de las brechas sociales y las de género. En este sentido, la formulacion de
politicas, programas o proyectos energéticos debe estar atenta a las desigualdades de género
que puede producir la manera en que se distribuyen los recursos, las responsabilidades y el
poder. Es importante que se tengan presente también los arreglos institucionales que
sustentan estas decisiones.

El sector energia es altamente masculinizado, solo un 23% de quienes trabajan en este rubro
son mujeres’. Para contrarrestar la baja presencia de mujeres, las politicas, programas y
proyectos de energia implementados por instituciones del Estado o privadas en el pais
empiezan a incorporar en forma reciente y aun incipiente la perspectiva de género en sus
concepciones, en la formulacion de sus proyectos, y en la implementacion y evaluacién de
estos.

La experiencia al respecto muestra que las politicas que no consideran el género ensanchan
las desigualdades de género derivadas del menor poder y recursos de las mujeres, de los
estereotipos de género, y de la violencia de género que se ejerce sobre ellas. Al contrario,
politicas que incorporan los enfoques de género liberan las capacidades de las mujeres y
visibilizan sus aportes al desarrollo sustentable en la vida cotidiana, en las instituciones
publicas y privadas, y en las organizaciones sociales. Estos recursos son invalorables para
enfrentar situaciones complejas e inciertas asociadas a las crisis de energia y cambio
climatico.

Revertir esta situacion puede contribuir a identificar de mejor manera las necesidades
energéticas de hombres y mujeres en distintos grupos sociales, debilitar los estereotipos de
género, y valorar y potenciar los aportes de las mujeres al desarrollo.

Dado lo anterior se elabora el presente Plan de accidon de género del Programa Comuna
Energética, buscando subsanar esta omisién y garantizar que el programa responda a las
necesidades energéticas diferenciadas de hombres y mujeres, redistribuya con equidad de
género los recursos y oportunidades y cuente con los aportes de las mujeres al desarrollo
mediante su participacion en el Programa.

El Programa Comuna Energética (PCE) es impulsado por el Ministerio de Energiay la Agencia
de Sostenibilidad Energética, cuyo objetivo es contribuir a mejorar la gestidon energética y la

"DEUMAN, 2019. Diagnéstico de la situacién de insercién de la mujer en el sector energético‘;l
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participacion de los municipios y actores locales para la generacion e implementacién de
iniciativas replicables e innovadoras de energia sostenible en las comunas de Chile.

Comuna Energética promueve de manera sistematica el desarrollo energético local sostenible
y el fortalecimiento a la gestidon energética municipal en las comunas de Chile, a modo de
avanzar en la mitigacion al cambio climatico, la resiliencia de los territorios e impulsar la
competitividad y productividad del sector energia.

Objetivos especificos
a. Promover la participacion de comunidades en el desarrollo energético local.
b. Fomentar un mercado energético local bajo en carbono para la implementaciéon de
acciones.
c. Fortalecer las competencias de los municipios asociadas a la gestion energética local.

Para ello se apoya técnica y financieramente a los municipios para que desarrollen su
Estrategia Energética Local (EEL), con visiones energéticas comunales y planes de accion
ideados desde la comunidad. Ademas, colabora en la implementacién del plan de accion de
su EEL mediante diversos instrumentos de fomento. Asimismo, el programa evalla y
acompana el mejoramiento continuo de la gestidon energética local de los municipios, con el
fin de fortalecer su institucionalidad y otorgar el Sello Comuna Energética.

La participacidon equitativa de género en las oportunidades y beneficios de las iniciativas
disponibles mediante el PCE a nivel de la gestion de los municipios, en la elaboracion de las
EELs, en la implementacién de proyectos y en los procesos de evaluacidn, constituye un
principio sustantivo y transversal de cada una de las etapas del PCE.
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PROCESO DE ELABORACION DEL
PLAN DE ACCION DE GENERO
DEL PROGRAMA COMUNA

ENERGETICA

EL2018 se identificé la necesidad de contar
con un Plan de accién de género para el
Programa Comuna Energética (PCE). Para
esto se contd con la asesoria de Virginia
Guzman, psicologa, doctora en sociologiay
subdirectora del Centro de Estudios de la
Mujer, que ha destacado por su trabajo en
torno al fortalecimiento y promocién de la
agenda de género en el Estado.

Esta asesoria tuvo los siguientes objetivos 'y
enfoque metodoldgico*:

Objetivo 1

Identificar las posibilidades y obstaculos
para incluir el enfoque de género en las
concepciones, objetivos y formas de
gestion del Programa de Comuna
Energética.

Objetivo 2

Elaborar un Plan de Accién de género que
tenga como objetivo general alinear el PCE
con las politicas, las prioridades y los
compromisos nacionales e internacionales
referidos a la igualdad, la equidad de
géneroy la autonomia de las mujeres.

La estrategia metodoldgica utilizada
combind un enfoque cualitativo vy
participativo, que incluyd la realizacién de

entrevistas, talleres y grupos de discusién
con actores relevantes, asi como larevision
documental y de fuentes secundarias. Se
presentaron los resultados parciales al
equipo del PCE con el cual se debatierony
validaron las propuestas de inclusion del
enfoque de género en el Programa.

La asesoria contemplé las siguientes
actividades:

e Revision de las normativas,
convenciones, politicas, programas
y planes sobre
sustentable e igualdad y equidad de
género aprobados a nivel
internacional y suscritos por el
Estado chileno, asi como los
planes, programas y politicas sobre

desarrollo

el tema adoptados en el pais.
e Anaélisis de documentos
especificos
tematicas de energia e igualdad y
equidad de género a nivel global y
regional (ONU Mujeres, FVC,
OLADE, CEPAL), y de las

experiencias de algunos paises

relativos a las

especificos. Estos estudios dan
cuenta de los mayores costos que
tienen el cambio climatico y la falta

2 Elinforme de la asesoria se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://comunaenergetica.cl/wp-content/uploads/2021/07/Plan-de-accion-de-genero-Comuna-

Energetica-borrador.pdf


https://comunaenergetica.cl/wp-content/uploads/2021/07/Plan-de-accion-de-genero-Comuna-Energetica-borrador.pdf
https://comunaenergetica.cl/wp-content/uploads/2021/07/Plan-de-accion-de-genero-Comuna-Energetica-borrador.pdf
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de energia limpia y segura para las
mujeres.
Realizacion de entrevistas
individuales al personal del
Ministerio de Energia responsable
deltema de género.

Revision de los registros vy
documentos producidos por el PCE
en sus distintas fases.

Andlisis de informes producidos
sobre la implementacién del PCE
en seis municipalidades de las
regiones norte, centro, sur, de
caracter urbanoy rural.

Propuesta de los contenidos vy
estrategia metodoldgica de un
taller de capacitacion de género y
energia convocado por el PCE
donde se intercambiaron
experiencias de inclusion del
enfoque de género en politicas de
energia.

Reuniones de trabajo con los/as
integrantes del equipo para
presentar los resultados parciales
de la consultoria, debatirlos y
validar las propuestas de inclusion
del enfoque de género en los
instrumentos del PCE.

® Elaboracidn del Plan de Accion de
género sobre la base de los
insumos producidos en las etapas
anteriores en las que se
identificaron  oportunidades vy
obstaculos para incorporar el
enfoque de género en las
concepciones de desarrollo local
descentralizado y participativo, y en
los sistemas de gestion del PCE.

Durante el mismo 2019, se decide transferir
la implementacién del Programa Comuna
Energética desde el Ministerio de Energia
hacia la Agencia de Sostenibilidad
Energética, y dado este proceso que
involucré importantes cambios
administrativos y de gestién, es que el plan
de accién de género se retoma el 2022. Se
revisaron y ajustaron las lineas de acciény
actividades contempladas en el plan de
accion. Durante el 2023, se determinaron
los resultados esperados, metas, plazos 'y
responsables del plan de accién. Ademas,
este instrumento fue revisado y validado
por la Oficina Tematica de Educacién y
Género de la Agencia.

)
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INCLUSION DE GENERO EN EL
PROGRAMA COMUNA

ENERGETICA

El concepto de desarrollo energético
propuesto en el PCE no explicita las
interrelaciones que este puede establecer
con los procesos de inclusion social e
igualdad de género. Si bien el programa
impulsa la descentralizacién, el desarrollo
local, el fortalecimiento institucional de los
municipios y la participacion ciudadana,
los documentos del Programa no visibilizan
la diversidad de grupos y las relaciones
entre distintos grupos sociales dentro de
un municipio, ni hacen referencia a las
desigualdades de género. Se trata de una
omision significativa que puede contribuira
mantener el acceso desigual de hombresy
mujeres a los recursos y beneficios del uso
eficiente y seguro de las energias,
especialmente de las ERNC.

Las/os integrantes del equipo responsable
del PCE coinciden en que no se ha
incorporado explicitamente ni en forma
sistematica el enfoque de género en el
disefio, implementacion y evaluacién de
los proyectos desarrollados en las
municipalidades en el marco del Programa.

Sin embargo, a partir del afio 2017, existe
una disposicion favorable para el enfoque
de género en el Programa dado el mayor
conocimiento de los acuerdos
internacionales y los avances en esta
materia en el Ministerio de Energia.

Seidentifica que los programasy proyectos
de energia deberian avanzar mas alla del
reconocimiento discursivo de la igualdad
de género e incluir el enfoque de género en
todas las fases del programa vy las
iniciativas derivadas. Existen algunos
obstaculos a la participaciéon de las
mujeres en el Programa y los proyectos,
tales como las normas legales que rigen la
sociedad conyugal y el peso de los
estereotipos de género, los mismos que si
no son contrarrestados, pueden ser
reproducidos en las actividades
desplegadas por los equipos.

En suma, la no inclusién de la igualdad y
equidad de género en las concepciones del
PCE entra en contradiccion con los
compromisos internacionales asumidos
por el Estado chileno en materia de cambio
climatico e igualdad y equidad de género,
con la agenda de género y energia del
Ministerio de Energia y con los
planteamientos de la Agenda de Energia
2022-2026.

A continuacién, se presenta el analisis
FODA desarrollado para el Programa
Comuna Energética en torno a la
elaboracién del plan de accidon de género.
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Fortalezas Oportunidades
]

Caracteristicas del PCE: ¢ Ordenjuridico de género a nivel internacional y

¢« Descentralizado, caracter local. nacional.

* Agendade género y energia del Ministerio de

* Sustentado en un sistema de actores publicos, .
Energia.

privados, organizaciones sociales de nivel central y
local. + Existencia de un Plan Nacional de Igualdad de
Género 2018-2030.
¢« Compromiso con el desarrollo productivo, la

calidad de vida, el empoderamiento de la * Compromisos ministeriales de género.

ciudadania en las comunidades. Arquitecturade género dentro del Ministerio:
* Compromiso con la distribucidn justa de las * Mesa de género de caracter interdivisional y
oportunidades y beneficios abiertos porel PCE a paritaria.

toda la poblacion + Sistema de mejoramiento de la gestion de equidad

de género en el Ministerio y compromisos
ministeriales de género.

* Experiencias en género en otras SEREMIS en
distintas comunas a lo largo del pais.

Debilidades Amenazas
. |

* Falta de articulacion explicita del desarrollo * Estrategias, planesy politicas asociadas al cambio
energético con las dimensiones de inclusidn social climatico que no incluyen la dimensién de género o
e igualdad de género. solo lo hacen a nivel discursivo.

¢ Falreslislsel Sl elinersen ol gaisin w L + Posibilidad de que laimplementacién del proyecto
vision, objetivos, metas e instrumentos del aumente el trabajo de las mujeres y las excluya de
proyecto.

las oportunidades y beneficios que provee el PCE.

* Instrumentos aplicados invisibilizan la situacion de
las relaciones de género en la comunidad y los
efectos que los distintos proyectos del PCE
podrian tener en las relaciones de género. + Normas y estereotipos culturales.

* Escasa comprension de las relaciones entre género
y energia.

+ Falta de recursos humanos capacitados.

* Presupuestos restringidos.

®

—
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En las fases del
Programa

1. Elaboracion de la
Estrategia Energética
Local (EEL)

El proceso de elaboracion de la EEL debe
incorporar el enfoque de género mediante:
a) una mayor participacion de las mujeres
en las distintas fases, estimulando su
liderazgo; b) la realizacién de diagndsticos
mas finos y participativos que permitan
detectar las necesidades energéticas de
hombres y mujeres en distintos grupos y
ambitos sociales; c) la evaluacién vy
valoracion de los aportes de las mujeres en
el diseno de la EEL y en la seleccion de los
proyectos que de ella se derivan.

No existen criterios de género en la
formacion de los Comités Energéticos
Municipales, en la construccidon del mapa
de actores claves ni en la convocatoria a los
distintos talleres. Tampoco estan
presentes en los criterios de seguimiento,
tales como los de evaluacién de los talleres
participativos y aquellos elaborados para
seleccionar los proyectos. Lo mismo se
observa en los documentos referidos al
plan de comunicacién en el que las
mujeres no aparecen como un actor
importante.

2. Implementacion de
acciones energeéticas

En esta fase no se ha incluido en forma
explicita y sistematica el enfoque de
género. Los mensajes claves transmitidos
se orientan a mostrar los beneficios del

PCE en ahorro energético y ahorro
econdmico; modernizacion de las
instalaciones e infraestructuras;
enriquecimiento econdmico de la comuna
0 posicionamiento en el mapa mundial de
las energias renovables, en particular la
solar, y el posicionamiento como comuna
medioambientalmente responsable vy
sostenible que mejora la habitabilidad del
entorno gracias a la disminucién de
emisiones contaminantes. Los mensajes
no se refieren a la situacion y necesidades
energéticas diferenciadas en los ambitos
reproductivos, de servicios, como
trabajadora, emprendedora o lider, ni a la
superacion de desigualdades sociales
como una dimension del desarrollo social.

La invisibilidad del género en los
documentosy en los registros no da cuenta
de la participacion de las mujeres en los
talleres convocados. Solo desde al afio
2017 se desagrega por sexo el registro de la
participacion, aunque no en forma
sistematica ni con intencionalidad clara.

3. Sello Comuna
Energeética

El Sello Comuna Energética tiene las
funciones de evaluar, calificary certificar la
gestion energética de los municipios de
Chile.

Las tematicas que aborda la politica
energética se traslapan entre diferentes
areas de accioén de la comuna (actores del
sector publico, privado y la sociedad civil) y
la accidn municipal (Direccién de Aseo y
Ornato, Direccién de Obras, Secretaria de
Planificacién, Departamento de Transito,
entre otras). Para poder abordar los
diversos temas de la gestidon energética, el
PCE considera seis categorias de trabajo

I}
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que representan diferentes areas de la
gestion municipal y del territorio, asi como
el seguimiento de la implementacion del
plan de accién definido en la EEL.

La evaluaciéon comprende las siguientes
categorias que incluyen distintos criterios:
1) Planificacidon energética; 2) Eficiencia
energética en la infraestructura; 3) Energias
renovables y generacion local; 4)
Organizacion y finanzas; 5) Sensibilizacién
y cooperacion; 6) Movilidad sostenible.

Estrategias y
recomendaciones de
inclusion de género

Existe una robusta arquitectura,
orientaciones y lineamientos generales,
normativas y modelos de intervencién en el
paisy a nivel global que deberian orientar la
inclusion del género en las distintas
iniciativas del PCE.

En este contexto, se incorporan las
siguientes estrategias:

e Alinear el PCE a los objetivos del
desarrollo e inclusién social y la
igualdad y equidad de género,
incluyendo laigualdad de género en
los lineamientos, los objetivos,
metas e indicadores de los
proyectos e iniciativas del PCE.

e Propiciar la interrelacion del

programa con los actores e

instancias que operan a nivel

central, regional y local que tienen

como responsabilidad incluir el

Se realiz6 un analisis de cada una de las
categorias donde se identificaron
propuestas de mejora especialmente en
planificacion energética, energias
renovables y generacion local,
organizacion y finanzas, y sensibilizacién y
cooperacion. Se considera conveniente
concentrar las propuestas de inclusion del
enfoque de género en la categoria de
organizacion y finanzas para reforzar la
gestion municipal, sin dejar de incluirla en
las otras categorias cuando sea pertinente.

género en las politicas. En este
sentido, los
relevantes del Programa son la
Oficina Tematica de Educacién y
Género de la AgenciaSE, y la
Oficina de Género y Derechos
Humanos del Ministerio de Energia.

interlocutores

En el caso de las Municipalidades,
las oficinas de la Mujer y de
Desarrollo  Social constituyen

pueden

transferir recursos, experiencias y

interlocutores que

conocimiento.

e Recuperar las experiencias de
inclusion positiva de género en las
politicas, programas y proyectos
implementados en la comuna por
otras SEREMIS, tales como de
salud,
desarrollo social, etc.

vivienda, transporte,
e Propiciar el equilibrio de género en

la seleccion de interlocutores
representantes de la sociedad civil,
de las organizaciones publicas vy
sociales, de profesionales vy
académicos/as, de especiali,stas en

los temas de energia y genero, y de

')
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organizaciones sociales. Ademas,
seleccionar como interlocutores
las organizaciones y colectivos de
mujeres.

Determinar la forma en que cada
proyecto/programa responde a las

necesidades de mujeres y hombres
en vista del problema especifico
que se aborda, por ejemplo,
transporte, seguridad energética,
alumbrado, pobreza, entre otros.
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PLAN DE ACCION

El principal objetivo del plan de accién es promover en el Programa Comuna

Energética los principios de equidad e igualdad de género, incluyéndolos en sus
lineamientos, objetivos, procesos y actividades.

Lineas de accion

Se definieron las siguientes lineas de accion para el Programa Comuna Energética

1

Garantizar que el programa Comuna Energética y los Municipios adheridos
incorporen en sus procesos de gestion interna y en los proyectos derivados de
las EEL, los criterios de igualdad y equidad de género.

Propiciar desde Comuna Energética y sus iniciativas el acceso equitativo de las
mujeres y hombres a servicios energéticos de calidad y la satisfaccion de
necesidades de desplazamiento eficiente y seguro.

Promover la participacion de las mujeres en las diferentes fases de Comuna
Energéticay de los proyectos adscritos a este.

Visibilizar la situacidn de las mujeres y contribuir al debilitamiento de los
estereotipos de género en el lenguaje utilizado y en las practicas sociales
realizadas en el marco de Comuna Energética

O
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Accilones

incorporen en sus procesos de gestion interna y en los proyectos derivados de
las EEL, los criterios de igualdad y equidad de género.

1 Garantizar que el programa Comuna Energética y los Municipios adheridos

Resultado esperado Acciones

1.1 Integrar en la reunién de inicio de elaboracién o
actualizacién de las EELs y asesoria del SelloCE el
ELPCEYy las EELs estan alineados  requerimiento de alinear los objetivos y acciones con la
con la agenda de géneroy energia  agenda de género y energia, con el Plan Nacional de

del Ministerio de Energiay el Plan  |gualdad entre mujeres y hombres
nacional de Igualdad entre

mujeres y hombres 2018-30 1.2 Ajustar los lineamientos del Programa Comuna

Energética con apoyo de la Oficina Tematica de Educacién
y Género (OTEG).

ELPCE promueve la
proporcionalidad de géneroenla 1.3 Incorporar criterios de género en la seleccién de
composicién de sus equipos de personal del PCE

trabajo

1.4 Realizar talleres y/o cursos de capacitacion en género
y energia dirigidos a los equipos de proyectos y
Integrantes del PCE, funcionarios/as de las municipalidades. Hacer
funcionarios/as de los municipios acompafiamiento desde el encargado energético
y miembros de los proyectos, municipal y Comité Energético Municipal. Generar

sensibilizados/as y capacitados/as cépsulas de induccion para consultores y municipios.
en el enfoque de género. 1.5 Realizar talleres y/o cursos de capacitacién en
planificacién de género y energia dirigidos al equipo del

PCE

1.6 Incluir criterios de género en las convocatorias que
impulsa el PCE.

1.7 Incorporar en los manuales de procedimientos y otros
documentos del PCE el enfoque de género para orientar
las distintas fases de los proyectos en los municipios
adheridos. Hacer un acompafnamiento metodolégico para
la integracién de género en las EELs.

ELPCE Yy los proyectos derivados
de las EEL e implementados en los
municipios incluyen criterios de
género en sus distintas fases.

1.8 Sistematizar informaciéon de las iniciativas del PCE

desagregada por género
N
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Propiciar desde Comuna Energética y sus iniciativas el acceso equitativo de las
2 mujeres y hombres a servicios energéticos de calidad y la satisfaccion de

necesidades de desplazamiento eficiente y seguro.

Resultado esperado Acciones

2.1 Gestionar y/o realizar cursos de capacitacidon en
energia dirigidos especificamente a grupos de mujeres, en
especial emprendedoras, jefas de hogar y dirigentas
sociales (tomar de referencia el programa "Vivo eficiente"
de Magallanes)

Mujeres de la comuna capacitadas
en energia.

2.2 Estudiar los requisitos ergonémicos de las diferentes

La tecnologia energética tecnologias energéticas, considerando las diferencias
implementada incluye criterios entre hombres y mujeres.

ergonométricos que facilitan el

o 2.3 Aplicar requisitos ergonémicos para las diferentes
uso indistinto por ambos sexos.

tecnologias energéticas que posibiliten el uso indistinto
por ambos sexos.

2.4 Integrar en los planes de accioén de las EELs iniciativas
energéticas especificas enfocadas a disminuir brechas de

Las iniciativas energéticas género
disefiadas e implementadas por
los municipios consideran las 2.5 Incluir consideraciones de género en las iniciativas
necesidades energéticas propuestas en los planes de accion de las EELs (ficha de
diferenciadas por sexoy accion)

consideraciones de género . L .
2.6 Desarrollar un diagndstico de pobreza energética

comunal®

3 Los estereotipos y los roles socialmente asignados a hombres y a mujeres estan directamente
vinculados con el acceso y uso que cada uno de los géneros le da a la energia. La mujer histéricamente
ha sido la encargada de gestionar la energia en los hogares (por ejemplo, recolectar lefa, cocinar) que
ademas de ocupar gran parte de su tiempo, la pone en un riesgo fisico y de salud (CEPAL, 2020). Dado

esto es relevante que las comunas levanten un diagnostico de pobreza energética durante el d sarrollo

de las EELs. Q
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Resultado esperado

Plan de accion de género - Programa Comuna Energética mmeesssss

Promover la participacion de las mujeres en las diferentes fases de Comuna
Energéticay de los proyectos adscritos a este.

Acciones

Las instancias participativas y de
capacitacién en el marco del PCE
incorporan apoyo al cuidado de los
hijos e hijas y adecuan los horarios
a las jornadas de trabajo
remunerado y no remunerado.

3.1 Incorporar recursos en instancias participativas para
elapoyo al cuidado de los hijos e hijas, y adecuar el horario
a las jornadas de trabajo remunerado y no remunerado
(Integrar en la EEL)

Mujeres y lideres mujeres de
organizaciones sociales participan
en todas las fases de los proyectos

del PCE en la comuna.

3.2 Convocar a mujeres de diferentes grupos para
participar y decidir en todas las fases del PCE,
especialmente en la seleccion de los proyectos de la
comuna (talleres participativos EEL, Incuba y Sello),
promoviendo la proporcionalidad de la participacion de
hombres y mujeres.

3.3 Realizar talleres de discusion con integrantes de
organizaciones sociales lideradas por mujeres sobre el
uso de criterios que aseguren una representacion
equilibrada de hombres y mujeres el PCE. Difundir los
objetivos y actividades del PCE en estas instancias.

Mas mujeres adquieren
experiencia en liderazgo de grupos
como resultado de participar en
los proyectos de las
municipalidades adheridas al PCE.

3.4 Invitar a mujeres que participan en los proyectos a
dirigir reuniones o talleres convocados por las
municipalidades adheridas al PCE en el marco de los
proyectos del PCE.
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Resultado esperado

Plan de accion de género - Programa Comuna Energética mmeesssss

Visibilizar la situacidon de las mujeres y contribuir al debilitamiento de los
estereotipos de género en el lenguaje utilizado y en las practicas sociales
realizadas en el marco de Comuna Energética

Acciones

Las municipalidades adheridas al
PCE sensibilizan a la comunidad
sobre los problemas que
comparten las mujeres y que las
vuelven mas vulnerables a la falta
de energia limpiay segura, a los
desastres naturales y al cambio
climatico.

4.1 Promover que las municipalidades adheridas al PCE
posean y/o produzcan informacién desagregada por sexo.
Identificar y sistematizar informacion de los municipios
adheridos al PCE sobre los niveles de pobreza y
vulnerabilidad en los hogares jefaturados por mujeres
(RSH)

4.2 Realizar actividades de difusion y sensibilizacion
respecto de las problematicas energéticas que comparten
las mujeres en el territorio.

Los proyectos impulsados por el
PCE debilitan las costumbres y los
estereotipos de género que
obstaculizan el accesoy
participacion de las mujeres.

4.3 Consultar a grupos de mujeres sobre las costumbresy
estereotipos de género que obstaculizan su participacién
en los proyectos del PCE y consultar a expertos/as en
género sobre las resistencias culturales a la participacioén
de las mujeres.

4.4 Ajustar las convocatorias, procesos participativos y
actividades incorporando los resultados obtenidos en la
actividad 4.3

Los mensajes que difunden las
municipalidades adheridas al PCE
hacen uso de un lenguaje inclusivo

y de imagenes no sexistas 'y dan

cuenta de la diversidad de
actividades de las mujeres en los
ambitos econémico, socialy
politico, y sus aportes al bienestary
desarrollo de la comuna.

4.5 Promover que los contenidos, los documentos y
materiales de difusion de las municipalidades den cuenta
de la variedad de actividades desplegadas por las
mujeres.

4.6 Coordinar la distribucion de manuales de lenguaje no
sexista en la comuna y con instituciones pertinentes.
OTEG: Generar un manual de lenguaje no sexista en el
sector energia.

Se difunde el plan de accién de
género del PCE

4.7 Difundir plan de accién de género del PCE

El plan de accidon completo, incluyendo metas, indicadores, plazos y responsables se
encuentra en este enlace.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PLOYMfGvkbvJIzhwY1aSOL8Ko2obLQsA/edit#gid=1551739133
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